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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (именуемое далее - Учреждение) является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества». 
1.2. Новая редакция Устава Учреждения разработана в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством и совершенствованием правового положения Учреждения. 
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана. 

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества».

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО «ДДТ».
1.5. Организационно - правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение. Тип муниципального учреждения: бюджетное. Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 
1.6. Юридический и фактический адрес Учреждения: 618460, Пермский край, г. Усолье, ул. Красноармейская, 85.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Усольский муниципальный район Пермского края». Полномочия и функции учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Усольский муниципальный район Пермского края» осуществляет администрация Усольского муниципального района (далее по тексту – Учредитель).

Местонахождение Учредителя (юридический и фактический адрес): 618460, Пермский край, г. Усолье, улица Свободы, дом 138а.

Отдельные полномочия и функции учредителя по ее поручению осуществляет Управление образования Усольского муниципального района (далее по тексту – Управление образования) на основании правовых актов администрации Усольского муниципального района.

1.8. Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Усольский муниципальный район Пермского края» в лице администрации Усольского муниципального района.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления Усольского муниципального района, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, а также настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 
1.10. Учреждение приобретает права на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии. 

1.11. Учреждение имеет право самостоятельно разрабатывать и выдавать обучающимся после успешного освоения ими программ дополнительного образования свидетельства в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством и обновляемого в течение 10 рабочих дней со дня получения или внесения соответствующих изменений.  Информация на сайте размещается на русском языке.

1.14. Учреждение может создавать структурные подразделения или филиалы, которые не являются юридическими лицами.

1.15. Учреждение вправе открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, иметь самостоятельный баланс, имущество на праве оперативного управления, печать, установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. 

1.16. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренной основной деятельностью формируется и утверждается Учредителем, и не вправе отказаться от его выполнения.

1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования. 

1.18. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение обязанностей, отнесенных к его компетенции; 

· реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

· качество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся; 

· жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения.

2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 
2.2. Основными целями Учреждения являются: 
· Формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

· Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

· Обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического трудового воспитания обучающихся;

· Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, проявивших выдающиеся способности;

· Социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· Формирование общей культуры обучающихся;

· Удовлетворение иных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

2.3. Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет следующие  основные виды  деятельности:

· организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам -  дополнительным общеразвивающим программам, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов;

· освоение методики новых образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных  общеразвивающих программ;

· обеспечение участия обучающихся в мероприятиях муниципального, регионального, федерального и международного уровней;

· работа с одаренными и способными обучающимися.

2.4. Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги (сверх основных дополнительных общеобразовательных программ, не финансируемых за счет бюджетных средств).

2.5. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием осуществляется Учреждением в соответствии с Положением об оказании услуг (выполнении работ), не относящихся к основным видам деятельности, а так же в рамках договора, заключаемого между родителями (законными представителями) обучающегося образовательного учреждения и Учреждением.

Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей).

2.6. Для достижения целей, установленных настоящим Уставом Учреждение вправе осуществлять в установленном порядке следующие виды деятельности, приносящей доход:

· проведение детских праздников; 

· копировально-множительные работы; 

· организация и проведение экскурсий, походов; 

· пошив и предоставление в прокат концертных костюмов; 

· организация и проведение выставок и вернисажей; 

· разработка дизайнерских проектов и оформление праздничных мероприятий;

· разработка методических информационных услуг.

3. Организация образовательной деятельности.

3.1. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья и организацию их свободного времени, обеспечивает адаптацию к жизни в обществе, выявляет и поддерживает детей, проявивших выдающиеся способности.
3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
3.3. Образовательный процесс в Учреждении  регламентируется: 

· учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно; 

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно, с учетом требований СанПиН. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском языке. 

3.5. Прием детей в Учреждение производится по письменному заявлению родителей (законных представителей). Списки воспитанников утверждаются приказом директора Учреждения. 

3.6. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие) в возрасте от 5 до 18 лет. 
3.7. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Режим занятий объединений устанавливается расписанием. 
3.8. Допускается сочетание различных форм обучения : очная и очно- заочная. При реализации программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии.
3.9. Численный состав объединений определяется в соответствии с образовательной программой обучения, научными психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом детей, условиями работы, санитарно-гигиеническими нормами, программой Учреждения и утверждается директором Учреждения. 
3.10. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами обучающихся в лагерях на своей базе, а также по месту жительства детей. 
3.11. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития.

4. Участники образовательных отношений.


4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические и иные работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся и Учреждение.


4.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека.


4.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки обучающихся определены Федеральным  законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.3.1. Каждый обучающийся имеет право на:

· участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом Учреждения; 

· получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными нормативами в расчёте на одного ребёнка в зависимости от вида Учреждения; 

· обучение в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение года; 

· участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня и направленности; 

· защиту чести и достоинства личности; 

· развитие творческих способностей и интересов; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· отказ от участия в трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой и настоящим Уставом Учреждения. 

4.3.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

· выполнять настоящий Устав Учреждения; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и правилами поведения для обучающихся к их компетенции; 

· соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены; 

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

4.4. Права и обязанности родителей (законных представителей): 
4.4.1. Родители (законные представители) имеют право: 

· принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом Учреждения; 

· защищать законные права и интересы детей; 

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

· требовать уважительного отношения к ребенку; 

· создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

· заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения; 

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса; 

· вносить пожертвования на развитие Учреждения. 

4.4.2. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав Учреждения; 

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенк; 

· своевременно вносить плату согласно договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

4.5. Права и обязанности педагогических работников: 

4.5.1. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

· на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом Учреждения; 

· на свободу выбора в использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· проходить один раз в три года курсы повышения квалификации;

· проходить аттестацию на первую и высшую категорию.
4.5.2. Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной общеобразовательной программы; 

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

· систематически повышать свой профессиональный уровень; 

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

· соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка.

4.6. Работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке. 

4.7. В Учреждении  наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие иных должностей, предусмотренных штатным расписанием имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающие указанные должности,  устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.8. При приеме на работу с каждым работником Учреждения заключается трудовой договор. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


4.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной действующим законодательством.


4.10. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по медицинским показаниям. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, за преступления против основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

5. Управление Учреждением.

5.1. Управление деятельностью Учреждения строится на принципах единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.2. К компетенции Учредителя относится: 

5.2.1. Организация предоставления дополнительного образования детям на территории Усольского муниципального района; 

5.2.2. Обеспечение федеральных государственных образовательных требований функционирования системы образования на уровне федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации; 

5.2.3. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; Утверждение Устава Учреждения, внесённых в него изменений и дополнений;

5.2.4. Координация и контроль деятельности Учреждения по реализации федеральной и региональной политики в области образования, бюджетной и финансовой дисциплины;

5.2.5. Контроль соблюдения Учреждением норм действующего законодательства;
5.2.6. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

5.2.7. Обеспечение содержания здания Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории и безопасности;

5.2.8. Формирование и финансирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

5.2.9. Финансирование за счёт средств бюджета в размере, необходимом для реализации образовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, выплату педагогическим работникам денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативами, установленными законами субъекта Российской Федерации; 

5.2.10. Назначение на должность и освобождение от должности в соответствии с действующим законодательством директора Учреждения; 
5.2.11. Применение к директору Учреждения дисциплинарного взыскания в соответствии с нормами, определёнными Трудовым кодексом Российской Федерации;
5.2.12. Организация и проведение аттестации педагогических работников Учреждения  в  рамках  своих  полномочий,  определённых  региональным положением об аттестации работников образования;
5.2.13. Обеспечение условий для реализации Учреждением самостоятельности в реализации программ, в подборе и расстановке кадров, финансовой и иной деятельности, определённой законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения; 

5.2.14. Осуществление контроля за соблюдением Учреждением лицензионных требований и нормативов.

5.3. Единоначальным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.4. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке определенном нормативными правовыми актами 
5.5. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.
5.6. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
5.7. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности. Порядок и сроки проведения аттестации директора Учреждения устанавливаются Учредителем.
5.8. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
5.9. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом.
5.10. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников законодательством и настоящим Уставом.
5.11. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, методической, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.12. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.
5.13. Директор Учреждения ежегодно обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
5.14. Заключение трудового договора с директором Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
5.15. Директор Учреждения:
· действует на основании единоначалия по вопросам, входящим в его компетенцию; 

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех органах власти, управления и контроля, организациях, предприятиях, учреждениях; 

· организует планирование и осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения;

· обеспечивает разработку, утверждает и вводит в действие  локальные нормативные акты Учреждения, иные документы;

· утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки, доплаты, выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на основании соответствующего Положения; 

· осуществляет прием на работу, переводы, увольнение работников Учреждения, распределение их должностных обязанностей, заключает с ними трудовые договора;  

· осуществляет расстановку педагогических кадров Учреждения, распределяет учебную нагрузку, проводит подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности;

· в пределах компетенции издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения учащимися и работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

· планирует и организует учебно-воспитательный процесс;

· планирует и осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогических и технических работников, в том числе путём посещения занятий,  воспитательных мероприятий, а также ежедневный визуальный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных и рабочих помещений и других вспомогательных рабочих мест;

· обеспечивает разработку и внесение изменений и дополнений в настоящий Устав либо его новой редакции;

· утверждает локальные акты Учреждения, в том числе дополнительные общеобразовательные программы;

· является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными в установленном порядке муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· принимает меры для расширения и развития материальной базы Учреждения, оснащения современным учебным оборудованием, создания надлежащих социально-бытовых условий для обучающихся и работников;      

· заключает от имени Учреждения договоры (контракты), соглашения с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения;   

· организует деятельность Учреждения, не являющуюся основной, в том числе оказание платных дополнительных образовательных услуг в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на основании соответствующего Положения;       

· обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

· приостанавливает в обязательном порядке  решение Общего собрания, Педагогического совета в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу;  

· создаёт условия для творческого роста педагогов, применения передовых форм обучения и воспитания, проведения педагогических экспериментов; утверждает состав экзаменационной комиссии для проведения итоговой аттестации;

· открывает счета в органах казначейства и кредитных организациях; 

· выдает доверенности;

· осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.
5.16. Директор несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядке за: 

· невыполнение функций, отнесённых к его компетенции законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

· реализацию не в полном объёме образовательных программ, за качество образования выпускников; 

· нарушение прав и свобод участников образовательного процесса и работников Учреждения; 

· за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

· нецелевое использование средств соответствующего бюджета; 

· принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств и другие нарушения бюджетного законодательства; сохранность, эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности. 

5.17. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления.

5.18. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и обучающихся в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный
орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

5.18.1. Педагогический совет рассматривает основные вопросы организации и осуществления образовательной
деятельности в целях развития и совершенствования учебно-воспитательной работы и содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития обучающихся, управления качеством образовательного процесса, совершенствования научно-методической работы и содействия повышению квалификации, профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

5.18.2. Педагогический совет образуют все педагогические работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности и администрация Учреждения. Педагогический совет осуществляет деятельность на основании Положения.

5.18.3. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· разработка и принятие основной образовательной программы Учреждения, планов учебно-воспитательной работы;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, выдаче свидетельств об освоении дополнительной образовательной программы; 

· принятие решения о формах и порядке проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие годового календарного учебного графика;

· выбор представителей педагогического коллектива в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательного процесса;

·  заслушивание и согласование ежегодного отчета о результатах самообследования Учреждения;

· решение вопроса о награждении и поощрении обучающихся;

· внесение предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· другие важнейшие вопросы жизнедеятельности Учреждения, не входящие в компетенцию других коллегиальных органов управления.
 
5.18.4. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в полугодие, в соответствии с планом работы Учреждения, а также по мере необходимости по инициативе членов Педагогического совета.

5.18.5. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов, протоколируются, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета Учреждения  являются обязательными для исполнения всеми членами коллектива Учреждения.

5.18.6. При Педагогическом совете могут создаваться методический совет, мето​дические объединения педагогов, проблемные группы, деятельность которых регламентируется Положениями, принятыми Педагогическим советом Учреждения.

5.19. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием работников Учреждения.

5.19.1. Общее собрание действует на основании Положения, считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

5.19.2. Решение  Общего  собрания  Учреждения  принимаются  простым большинством  голосов  присутствующих  на  собрании  работников. Процедура голосования  определяется  Общим  собранием Учреждения.

5.19.3. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и принятие коллективного договора;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· обсуждение предложений о необходимости принятия Устава Учреждения, а также изменений к нему;

· обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Учреждения;

· разработка  и принятие  локальных актов, в рамках своих компетенций, определенных Положением об Общем собрании работников Учреждения;

· внесение предложений по улучшению деятельности Учреждения.

5.19.4. Заседания Общего собрания проводится не реже 1 раза в год. Между заседаниями работают комиссии или рабочие группы. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию руководителя Учреждения или по заявлению 1/3 его участников, поданном в письменном виде.

5.19.5. Решения Общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников Учреждения.

5.20. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации могут создаваться советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - совет родителей). Учреждение признает представителей советов, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов управления, принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся и (или) их родителей (законных представителей).

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий.
6.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

6.3. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом средствами, полученными от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Учредитель вправе приостановить оказание платных образовательных услуг и приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.4. Имущество Учреждения находится в собственности Учредителя и закрепляется за ним на праве оперативного управления. Учреждение в отношении имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества в пределах, установленных законом и правовыми актами органов местного самоуправления.

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах могут быть:

​ субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, субсидии на иные цели;

​ имущество, переданное Учредителем Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

​  добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

​ средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

​ другие, не запрещенные законом поступления.

6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь, поскольку, постольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенные за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждением.

6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.

7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными  правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.


7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. 


7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.


Реорганизация и изменение типа Учреждения осуществляются по решению Учредителя.


7.4. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации. 

7.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

7.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным  образовательным программам соответствующей направленности. 


7.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в исторический архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив социально-правовых документов.


7.8. Ликвидация (реорганизация, изменение типа) Учреждения считается завершенной с момента внесения  записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Регламентация деятельности Учреждения.

Порядок принятия и утверждения  локальных актов.

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, законодательством Российской Федерации.

8.2. Для организации своей деятельности Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.


8.3. Локальные правовые акты Учреждения разрабатываются и принимаются коллегиальными органами управления Учреждения в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом, утверждаются и вводятся в действие директором Учреждения.

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение  родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). В случае отсутствия таких органов учет мнения осуществляется в соответствии с локальным актом Учреждения.


8.5. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу Учреждения.               


8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.7. Изменения (дополнения) к настоящему Уставу  утверждаются Учредителем. Внесенные в Устав изменения (дополнения) регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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