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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим в общеобразовательном учреждении социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем.

1.2. Коллективный договор заключен между коллективом работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества», представляемым Первичной профсоюзной организацией, с одной стороны и Работодателем, в лице руководителя образовательного учреждения, в целях обеспечения трудовых, социальных прав в соответствии с Конституцией, трудовым законодательством Российской Федерации.

1.3. Положения коллективного договора распространяются на всех работников образовательного учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе. Исключение составляют только те пункты договора, которые прямо указывают на членов профсоюза.

1.4. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством и являются ничтожными.

1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При смене формы собственности общеобразовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.7. При реорганизации или смене формы собственности образовательного учреждения любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.8. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по соглашению Сторон и оформляются дополнительным соглашением.

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется его Сторонами или их представителями.

2. Трудовой договор.  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом общеобразовательного учреждения.

2.2. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в образовательном учреждении.

2.4. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении.

2.5. Трудовой договор с работником образовательного учреждения заключается на неопределенный срок с испытательным сроком 3 месяца. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.

2.6. В трудовом договоре с работником образовательного учреждения оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.

2.9. Работодатель обязан:

· осуществлять подбор и расстановку кадров по имеющимся вакансиям;
· осуществлять прием и увольнение работников в строгом соответствии с трудовым законодательством РФ;
· не допускать нарушений трудового законодательства - установленных норм труда и отдыха, правил обращения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий;
· не допускать массового сокращения численности работников без согласия профсоюзного комитета;
· оказывать помощь по аттестации педагогических работников;
· вновь принятых работников знакомить под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами, действующими в образовательном учреждении;
· извещать Работников образовательного учреждения об изменении существенных условий труда: режима работы, учебного плана, изменения штатного расписания и т.д. не позднее чем за 2 месяца.
3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым учебным планом,  утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

3.2. Для руководящих работников, учебно-вспомогательного персонала, чья работа эпизодично выходит за рамки нормального рабочего времени, устанавливается ненормированный рабочий день.  

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.

3.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в обязательном порядке устанавливаются в соответствии со ст.93 ТК РФ.
3.5. Сокращенный рабочий день устанавливается законодательно для отдельной категории работников (Приказ Минобрнауки № 2075 от 04.02.2011 г. «О продолжительности  рабочего времени педагогических работников». 

3.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога.

Педагогам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, методический день предоставляется в случае, если недельная нагрузка не превышает 20 часов.

3.7.Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим и другим работникам, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается по согласованию с профкомом до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения года обучения и учебной нагрузки в новом учебном году;

учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет на общих основаниях, устанавливается и передается на этот период для выполнения другим работникам;

учебное расписание разрабатывается не позднее чем за 5 дня (ей) до начала учебного периода;

3.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

3.9. Общими выходными днями является суббота, воскресенье. Для педагогического персонала общим выходным днем является воскресенье, второй выходной день при пятидневной рабочей неделе определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как правило подряд. (ст. 111 ТК РФ).

3.10. Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

3.11. Педагогические работники должны  прибывать на свои рабочие места за 20 минут до начала занятий.
3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.13. Привлечение работников учреждения к выполнению сверхурочной работы допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
3.1.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя.

3.15. В каникулярное время работники привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, с учетом обеспечения нормальной работы образовательного учреждения, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее чем за две недели до конца календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124,125 ТК РФ.

В любое время предоставляется отпуск для санаторно-курортного лечения.

Вновь принятым работникам в полном объеме очередной отпуск предоставляется через 11 месяцев после приема на работу.

3.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется согласно ст. 128 ТК РФ. 
3.18. Работникам, получающим образование, предоставляются дополнительные оплачиваемые учебные отпуска в соответствии с ст. 173, 174, 176, 177 ТК РФ. 

· Учебное заведение должно иметь аккредитацию, лицензию (копия свидетельства об аккредитации, лицензии, заверенные печатью), 

· Работник впервые получает образование данного уровня.

3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы.

3. 20. Работодатель обязуется:
3.20.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях: 

· при рождении ребенка в семье – до 3 календарных дней;
· для проводов детей в армию – до 3 календарных дней;
· в случае свадьбы работника (детей работника) — до 3 календарных дней;
· для сопровождения ребенка-первоклассника 1 сентября в школу – 1 день.
· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации —5 календарных дней в год, члену комитета ППО - 3 дня;
· на похороны близких родственников (бабушки, дедушки, родителей, детей, сестер, братьев) —  3 календарных дня;
· при отсутствии, в  период от  отпуска до отпуска,  дней нетрудоспособности -  3 дня:
· при переезде на новое место жительства – 3 календарных дня;

· в день рождение работника,  если дата выпала на рабочий день. 

4. Условия высвобождения кадров

4.1. Работодатель организует за счет образовательного учреждения подготовку, переподготовку подлежащих сокращению кадров на другую профессию, если они необходимы учреждению, повышение квалификации своих работников; осуществляет работу по подбору и расстановке кадров, по закрытию имеющихся вакансий.

4.3. Работодатель обязан представить не менее чем за 2 месяца в профсоюзный комитет и органы службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться.

4.4. Осуществлять предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца. Представлять при необходимости работникам, подлежащим высвобождению, до 9 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы.

4.5. С целью использования внутренних резервов при сохранении рабочих мест:

· отказаться от найма рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;
· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;
· не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

5. Оплата труда

5.1. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются Положением об оплате труда работников дополнительного образования учреждений не спортивной направленности Усольского муниципального района.
5.2. Руководитель образовательного учреждения обеспечивает своевременное и правильное установление стимулирующих и компенсационных выплат согласно Положению о порядке премирования, надбавках и доплатах к должностным окладам сотрудников учреждения, принятого на общем собрании коллектива работников.

5.3. Замещающим временно отсутствующих работников педагогическим работникам производится почасовая оплата. При продолжении замещения более 2-х месяцев оплата производится с перерасчетом тарификации.

5.4. Председатель ППО принимает участие в работе комиссии по распределению части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование повышения качества образования, на выделение материальной помощи, на поощрительные выплаты к профессиональным праздникам, юбилеям и т.д.

5.5. Работодатель обязан знакомить работников образовательного учреждения с условиями оплаты труда, тарификацией.

5.6. Выплата заработной платы производится не реже двух раз в месяц (5, 23) с перечислением на его расчетный счет в банке.

5.7. Педагогическим работникам выплачивать денежную компенсацию на приобретение методической литературы ежемесячно.

5.8. Производить оплату рабочих дней нахождения работника на курсах повышения квалификации по направлению образовательного учреждения.
5.8. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании — со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания — со дня присвоения и др.

5.9. Время простоя по вине Работодателя, если работник предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третьей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательного учреждения по инициативе органов  управления образования и учредителя. Время простоя не по вине Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третьей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6. Обязательства администрации в области социального обеспечения,
гарантий и компенсаций работников

6.1. Ходатайствует об улучшении жилищных условий работников общеобразовательного учреждения.

6.2. Производит выплаты за вредные условия труда на основании заключения. 

6.3. Педагогическим работникам (в т.ч. руководителям) учреждения, имеющим отраслевые и государственные награды устанавливается ежемесячная надбавка, согласно п.3 ст. 22 Закона Пермского края от 12.03.2014 г. № 308-ПК.
6.4.Педагогическим работника, имеющим высшую квалификационную категорию устанавливается ежемесячная выплата, согласно п.2 ст. 22 Закона Пермского края от 12.03.2014 г. № 308-ПК.

6.5. Лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в течение трех лет со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей.
Лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки  в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей.

п.1 ст. 22 Закона Пермского края от 12.03.2014 г. № 308-ПК.

6.6. При выходе в отпуск, по заявлению работника,  выплачивается материальная помощь.

6.7. При увольнении в связи с выходом на пенсию работникам выплачивается единовременное пособие согласно Закона Пермского края..
6.8. На ритуал погребения близких родственников и самого умершего работника выплачивается материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда (МРОТ)..

6.9. На проведение сложного дорогостоящего, жизненнее необходимого,  лечения выплачивается материальная помощь в размере 10 % от стоимости лечения.

6.10. При чрезвычайных обстоятельствах (пожар, кража, ДТП, техногенные катастрофы) выплачивается материальная помощь в размере минимального оклада труда.

Выплаты, не устанавливающиеся законодательством РФ, выплачиваются при наличии экономии средств заработной платы.
7. Условия и охрана труда

7.1. Руководитель образовательного учреждения обязан:

7.1.1.Проводит инструктаж по охране труда для поступающих на работу, организовывает обучение безопасным методам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

7.1.2. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

7.1.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда. 
7.1.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.1.5. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.6. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.7. Обеспечить работников спецодеждой, а также моющими и обеззараживающими средствами с отраслевыми нормами.

7.1.8. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.2. Работники в свою очередь обязаны соблюдать требования в области охраны труда.

8. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 и 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, определенном в письменном заявлении работника.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни, (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193, 194 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

9. Обязательства профкома
Профком обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

9.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10. Заключительные положения

10.1. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, установленных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.2. Настоящий коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу  с момента его подписания Сторонами или со дня установленного коллективным договором.

Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2015 г. по 31 декабря 2017 г.

10.3. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляют его Стороны самостоятельно.

10.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с условиями настоящего коллективного договора.

10.5. Стороны рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная Сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
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